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38 240 MEYLAN

04 76 04 14 50
www.mie-mife.org

JUILLET-AOUT 20009

Sur inscription au secrétariat

Les jeudis 23 juillet, 3 et 17 sep-
tembre de 14h a 16h
a la MIE/MIFE Est Isere

(Techniques de
Recherche d’Emploi)
23 juillet a la MIE/MIFE Est Isére

Le 17 septembre de 9h & 11h
a la MIE/MIFE Est Isére

Tous les lundis aprés-midi :
Collectif Emploi, de14h a 16h
a la MIE/MIFE Est Isére

Accueil des Nouveaux Arrivants

14h30 /16h30 a la MIE/MIFE Est
Isére (Sauf le 15 juin)

Tous les mercredis matins :
Permanence Emploi

de 9h & 11h30 a la MIE/MIFE Est

Isare

La MIE/MIFE Est Isére a mis a contribution deux brillants sta-
giaires de l'université de SUPINFO pour refondre et rénover i e

son site web.

Parmi les nouveautés : les entreprises
partenaires peuvent désormais dépo-
ser directement leurs offres d’emploi...
Depuis le jour de la mise en ligne une
premiére entreprise utilisatrice !l A

suivre !

N’hésitez pas a surfer dessus et nous

donner votre avis !

http://www.mie-mife.org/

La mesure prévue par la loi de financement de la sécurité
sociale pour 2009 est enfin précisée par deux décrets du
20 mai 2009, publiés au Journal officiel du 21 mai.

Ainsi, a compter du ler janvier 2010, les entreprises d'au
moins cinquante salariés devront étre couvertes par un accord
ou un plan d'actions en faveur de I'emploi des seniors. A dé-
faut, elles pourront se voir infliger des pénalités correspondant
a 1% des rémunérations ou gains versés aux salariés pendant
la période ou elles seront en infraction.

Ces accords, conclus pour trois ans maximum, doivent intégrer
un "objectif chiffré de maintien dans I'emploi pour les salariés
agés de 55 ans et plus" et "un objectif chiffré de recrutement
pour les salariés de 50 ans et plus". Les domaines d'action sur
lesquels ils doivent porter sont les suivants : recrutement des
salariés agés dans l'entreprise, anticipation de I'évolution des
carrieres professionnelles, amélioration des conditions de tra-
vail et prévention des situations de pénibilité, développement
des compétences et des qualifications et accés a la formation,
aménagement des fins de carriere et de la transition entre acti-
Vité et retraite, transmission des savoirs et des compétences et
développement du tutorat.

La MIEZ/MIFE Est Isére, engagée depuis plusieurs années
auprés des salariés sur ces thématiques, renforce ses
missions a travers des prestations spécifiques (Guidance
Professionnelle Personnalisée ; Sécurisation des Par-
cours ; Guidance Professionnelle Personnalisée Entre-
tien Professionnel ; Accompagnement des entreprises
dans le cadre de leur GPEC). — . .
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http://www.mie-mife.org/

La MIE/MIFE Est Isére
était présente a ces
deux journées nationa-
les, au cours desquelles
plus d’une centaine de
collaborateurs MIFE et
de partenaires ont parti-
cipé.

Un accueil de haut ni-
veau a été réservé a
I'ensemble des participants. Les MIFE
de I'Isére ont mis une option pour ac-
cueillir le réseau National et I'ensemble
des partenaires en 2011.

Nous proposons de vous aider a organiser une information collective

autour de vos recrutements :

#* Vous recevez dans nos locaux les candidats que nous avons pré-

sélectionnés pour vous,

Vous leur présentez votre entreprise et le profil de poste,

Vous recevez en mini entretien les personnes toujours intéres-

sées par le poste.
De retour en entreprise, vous convoquez les candidats qui vous ont
semblé le mieux correspondre a votre besoin pour un entretien d’em-
bauche (pour les TPE, I'entretien d’embauche peut avoir lieu égale-
ment a la MIE/MIFE)
Plusieurs entreprises partenaires ont sollicité ce service depuis le dé-
but de I'année ; Parmi lesquelles, au mois de juin :
Point Chaud, restauration rapide (Meylan)
http://www.sitedesmarques.com/

Lavéo 'Lavage écolo sans eau' (Grenoble) http://www.laveo.fr/
Pour information, contacter Christophe Brumelot 04 76 04 14 56 ou
mie.cb@wanadoo.fr

Parmi les thémes ou conférences de
ces deux journées, lintervention de
Mme Armelle ROBERT Déléguée de Di-
rection a I’Agefos Pme des Pays de la
Loire et également la participation et
les précisions apportées par Marie Pier-
re ESTABLIE d’Alliance Ville Emploi.

Enfin, nous avons eu le privilege de
visiter l'usine d’AIRBUS. Notre guide
Monsieur André OBER qui a été le res-
ponsable du Site de Nantes pendant de
nombreuses années, a agrémenté no-
tre visite d'une série d’anecdotes que
seul un dirigeant pouvait nous livrer.....
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Le 29 mai dernier, la MIE/MIFE
Est Isére organisait une journée
de formation a l'attention des dé-
veloppeurs économiques, sur le
théme du « choix juridique et fis-
cal ». 9 personnes ont participé a
cette journée, dont 5 ont pour
terrain d’action, le Grésivaudan.

A la demande du groupe une nou-
velle journée sera proposée au
cours de laquelle seront abordés
la notion de tableaux de bord et
les modalités pratiques inhérentes
a un suivi de gestion.

Vous étes résidant sur 'une des communes du Grésivaudan, vous avez ac-
cés aux services et aux compétences de la structure.
Certaines prestations sont soumises a un statut particulier, renseignez vous.
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Conseil en évolution professionnelle
Passeport Formation

Diagnostic milieu de carriére
Information sur les Droits des salariés
Information collective, VAE

Entretien conseil VAE

Aide a la mobilité professionnelle
Travail sur la sécurisation du parcours
DIF découverte métiers

u

Conseil Emploi Formation o~
Accompagnement renforcé %
Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)
Mise a disposition d’ordinateurs

Initiation Bureautique et Internet

Presse Départementale, Régionale et Nationale
Des offres d’emplois affichées et actualisées
Informations sur les Entreprises

Information et sensibilisation collective « Balise »
Mise a disposition d’un centre ressources
Accompagnement au montage du projet
Information sur les droits des salariés

Aide au montage du business Plan
Accompagnement vers les financeurs

Suivi Post création

Parrainage

Information Protection sociale du créateur

Club créateur

Aide & la définition du profil

Aide au recrutement : « Service Plus MIE »
Recherche de candidats

Information sur les mesures de Droit commun
Aide a la GPEC

Etude mobilité professionnelle du personnel
Sécurisation des parcours

Référentiels métiers

Tutorat
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