Les jeudis ler, 15 et 22
octobre 2009 de 14h a 16h
a la MIE/MIFE Est Isére.

(Techniques de
Recherche d’Emploi)
Le jeudi 8 et le mercredi 21
octobre 2009 de 9h & 12h
a la MIE/MIFE Est Isére.

Le jeudi 8 octobre 2009 a 9h30
a la MIE/MIFE Est Isére.

La journée du 23 octobre 2009

A la MIE/MIFE Est Isére:

+ [nformation collective
sur la VAE a 9h

+ Information collective sur la mo-
bilité professionnelle & 13h30

= A la Pépiniére Euralp de Saint
Vincent de Mercuze

= Thématique Création d’'activité :
accueil et information en mati-
née

Tous les lundis aprés-midi :

Collectif Emploi , de14h a 16h

a la MIE/MIFE Est Isére

Accueil des Nouveaux
Arrivants

14h30 /16h30 a la MIE/MIFE
Est Isére.

Tous les mardis matins :
Permanence création d’activité
de 9h a12h

ala MEEN de St Egréeve

Tous les mercredis matins :
Permanence Emploi
de 9h a 11h30

Horaires d’ouverture :
Lundi 12h/17h

Du mardi au jeudi
8h30/12h - 13h30/17h
Vendredi 8nh30/14h

MIE/MIF

Maison des Initiatives et de 'Emploi
Maison de I'Information sur la
Formation et ’Emploi

MIE/MIFE Est Isére
2 Allée des Mitailleres
38 240 MEYLAN

Tel.: 04 76 04 14 50
www.mie-mife.org

ACTIONS AUTOUR DE LA GPEC

Dans un environnement économique national et international en
mutation perpétuelle, les entreprises ont a faire face au défi de la
compétitivité et doivent s’adapter au contexte mouvant de leur mar-
ché.

Pour se faire, elles peuvent utiliser les actions qui touchent aux res-
sources humaines et mener une Gestion Prévisionnelle des Em-
plois et de Compétences (GPEC).

Dans le contexte particulier de la crise, de plus en plus d’accords
sont signés entre les partenaires sociaux.

En effet, plus que jamais la nécessité de renforcer la qualification
des salariés pour accompagner les mutations de I'activité de I'entre-
prise devient prégnante. Améliorer les conditions d’emploi et de tra-
vail dans un secteur d’activité en mutation, permet de renforcer I'at-
tractivité, et de sécuriser les parcours professionnels.

Ainsi, par exemple des actions pourront étre utilisées pour le déve-
loppement des compétences des salariés les plus fragi-

les a travers I'appui aux dispositifs de Validation des Ac-

quis de I'Expérience, d’accompagne-
ment des mobilités.

La MIE/MIFE Est Isére accompagne
depuis plusieurs années les salariés
en évolution professionnelle et fragili-
sés et proposent des actions concrée-
tes qui visent la sé-
curisation des par-
cours, la mobilité
professionnelle.
Ces actions sont
mises au service

des entreprises
dans le cadre de
leur politique de
GPEC.

Il s’agit de prestations complémentaires : préparations
aux entretiens professionnels, diagnostics milieu de
carriere, accompagnement a la démarche de VAE, sou-
tien a la création ou reprise d’entreprise. Ces presta-
tions peuvent s’inscrire dans le cadre du DIF.

Renseignements : 04 76 04 14 50



CREATION D’ENTREPRISE :
LA MIE/MIFE PARTENAIRE DE LA MEEN

y,

A compter du mois d’octobre, la MIE/MIFE Est Isére
2 animera tous les mardis matin une permanence dé-
Z é’ diée a la création d’activité dans les locaux de la
Maison de I'Emploi et de I'Entreprise du Néron
WY METRO.| (MEEN) de St Egréve. Cette permanence vient pour une journée de formation com-
concrétiser un partenariat déja trés fortement enga- merciale : "De la présentation du
_ gé entre les deux Maisons, ) . projet d'entreprise a la signature".
Cette actlon,' qui a recu le soutien financier de la Mgtro, permet a la Quatre partenaires du réseau de
com_r\nunaute,de communes dans Ig cadre de ses interventions en concessions du groupe de lavage
matiere de développement économique, de compléter son dispositif "auto &colo sans eau" ont pu intégrer
d’appui a la création d’activité. En plus de renforcer I'action sur les techniaues commerciales. Le ca-
Meylan, les communes du Fontanil-Cornillon, de St Egréve, et de St que S '
Martin le Vinoux bénéficient désormais de cette prestation. d're de trz_:\vall a permis a (':hacun 'de
C’est I'occasion pour la MIE/MIFE Est Isére de renforcer les compé- S approp\rler Ason projet d'entreprlse
tences de son équipe en accueillant un nouveau collaborateur fai- et par la méme son projet profes-

sant état de plus de 20 années d’accompagnement dans le domai- sionnel. Par sa mission de promotion
ne de la création d’activité. de I'emploi et de I'entreprise, la MIE

participe a la qualité de nos forma-
tions ».

« Le jeudi 24 septembre 2009, I'équi-
pe Lavéo s'est retrouvée a la MIE

Monsieur Laurent CENNE
Gérant Lavéo Grenoble

la MIE/MIFE Est Isére partici-
pe a la « semaine pour un
emploi » organisée par Poble
Emploi du 19 au 23 octobre
prochain, en animant, au sein
de sa structure, 2 temps
forts sur la thématique de
« La mobilité professionnel-
le»:

vendredi 23 octobre a 9h :

La Validation des Acquis

de I’Expérience (VAE)

a 13h30 : Les dispositifs

de la formation continue au
service des salariés

Et en participant au sein de la
pépiniére d’entreprises située
a St Vincent de Mercuze a la
matinée sur le theme de la
création d’activité.

Inscriptions aupres de

la MIE/MIFE : 04 76 04 14 50

) Conseil Emploi Formation
Accompagnement renforcé

Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)
Mise a disposition d’ordinateurs
| Initiation Bureautique et Internet
" Presse Départementale, Régionale et Nationale

Vous étes a la recherche d’un emploi

Des offres d’emplois affichées et actualisées
Informations sur les Entreprises

Vous voulez créer votre entreprise

Suivi Post création
Parrainage

Information et sensibilisation collective « Balise »
Mise a disposition d’un centre ressources
Accompagnement au montage du projet
Information sur les droits des salariés

Aide au montage du business Plan
Accompagnement vers les financeurs

Information Protection sociale du créateur

Club créateur

La MIE/MIFE Est Iséere - Offre de services

Vous étes résidant sur 'une des communes du Grésivaudan, vous avez ac-
cés aux services et aux compétences de la structure.

Certaines prestations sont soumises a un statut particulier, renseignez vous.

Vous étes salarié

Conseil en évolution professionnelle
Passeport Formation

Diagnostic milieu de carriére
Information sur les Droits des salariés
Information collective, VAE

Entretien conseil VAE

Aide a la mobilité professionnelle
Travail sur la sécurisation du parcours
DIF découverte métiers

Vous étes une entreprise

Aide & la définition du profil

Aide au recrutement : « Service Plus MIE »
Recherche de candidats

Information sur les mesures de Droit commun
Aide & la GPEC

Etude mobilité professionnelle du personnel
Sécurisation des parcours

Référentiels métiers

Tutorat



