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Maison des Initiatives et de 'Emploi 2 Allée des Mitailléres

Maison de I'Information sur la
Formation et ’Emploi

SEPTEMBRE 2

AGENDA :

Sur inscription au secrétariat

Collectif Balise :

Les jeudis 3 septembre, 17
septembre et ler octobre 2009
de 14h a 16h

a la MIE/MIFE Est Isére.

Atelier TRE (Techniques de
Recherche d’Emploi)

Les jeudis 10 et 24 septembre
2009 de 9h a 12h a la MIE/MIFE
Est Isére.

Information collective
sur la protection sociale
Le jeudi 17 septembre 2009
de9hallh

a la MIE/MIFE Est Isére.

Information collective

sur la VAE

Le jeudi 3 septembre 2009 a 14h
et le jeudi 8 octobre 2009 a 9h30
a la MIE/MIFE Est Isére.

Information collective
Fongecif sur le droit et
I’accés a la formation

Le vendredi 2 octobre 2009 a
14h a la mairie de Crolles.

Tous les lundis aprés-midi :
Collectif Emploi , de14h a 16h
a la MIE/MIFE Est Isere

Accueil des Nouveaux
Arrivants

14h30 /16h30 a la MIE/MIFE
Est Isére.

Tous les mercredis matins :
Permanence Emploi

de 9h a 11h30

a la MIE/MIFE Est Isere

38 240 MEYLAN

Tel.: 04 76 04 14 50
www.mie-mife.org

ENJEUX ET MODALITES DE MISE EN CEUVRE DES ACTIONS
DE FORMATION EN PERIODE DE SOUS-ACTIVITE

En période de sous-activité, développer la formation constitue une démarche
gagnante :

Pour I’entreprise :

= Un moyen de préserver sa main d'ceuvre et les compétences en évitant des
licenciements,

#« Un travail d’anticipation et de préparation de la reprise, en améliorant sa
compétitivité par I'élévation des compétences de ses salariés,

= Une opportunité d’abaisser les colts restant a la charge de I'entreprise, par la
mutualisation des sources de financement (OPCA, Etat, Conseil Régional,
FSE).

Pour les salariés :

* |a possibilité de développer leurs compétences et 'opportunité de nouvelles
trajectoires professionnelles,

+ Une position salariale plus avantageuse qu’une indemnisation au titre du ché6-
mage partiel.

Deux situations différentes :

1. La formation en substitution du chdémage partiel organisée pendant le temps

de travail qui permet le maintien intégral de la rémunération. Entre autres possi-

bilités d’actions, la VAE ou le Bilan de Compétence, mobilisables dans le cadre

du plan de formation, du DIF ou de la période de professionnalisation ; Et finan-

gables par le biais de votre OPCA, par 'Etat, la Région, ou par du FSE.

2. Laformation en articulation avec le chémage partiel :

Obligatoirement hors du temps de travail pouvant passer par le Plan de forma-

tion, pour des actions de développement des compétences dans la limite de

80h/an/salarié, par Le DIF a linitiative du salarié avec accord de I'employeur

dans la limite de 100 heures en 2009 et 120 heures en 2010 accumulées, ou par

La Période de professionnalisation dans la limite de 80h/an/salarié.

Donnant lieu & suspension du contrat de travail par le biais d’'un Congé indivi-

duel de formation (CIF) ou d’un CIF a temps partiel ou un CIF discontinu

Source DIRECCTE Isére (Direction Régionale de I'Entreprise de la Concurrence, de la Consomma-

tion du Travail et de 'Emploi) 1, avenue marie Reynoard 38029 GRENOBLE Cedex 2

Pour plus de précisions sur les modalités pratiques, vous pouvez consulter le
document de présentation de la DDTEFP sur le site Internet de la MIE/MIFE Est
Isére, onglet « News » : www.mie-mife.org. ou contacter le secrétariat du Pdle
Anticipation et accompagnement des mutations économiques de la DIRECCTE,
au : 045658 3907

Depuis plusieurs années, la MIE/MIIFE Est Isére, actrice de son territoi-
re, accompagne en amont les salariés souhaitant engager un parcours
de formation. Pour se faire, différentes prestations se déclinant dans le
cadre de la Guidance Professionnelle Personnalisée, leur sont propo-
sées afin de les préparer au mieux aux changements de situation. Afin
de répondre également aux besoins d’informations des salariés, la MIE/
MIFE Est Isére organise une fois de plus sur le territoire du Grésivau-
dan, une information collective sur le theme « Droit et Acceés a la for-
mation » animée par le Fongecif (voir agenda ci contre).



http://www.mie-mife.org/

INITIATION A L’OUTIL INFORMATIQUE

Cette prestation de la M.LLE. cours patrticuliers, suivant une
permet au demandeur d’'emploi progression pédagogique
de s'initier a la pratique des adaptée a chaque participant.
indispensables logiciels de bu- Chaque “éléve” est amené a
reautigque que sont WORD mettre en pratique ses acquis
(traitement de textes) et EX- sur des exercices de mises en
CEL (tableur), mais également forme de C.V. et de réponses
a un navigateur Internet. a des offres d’emploi.
L’initiation, ou la remise a ni- L'objectif de cette prestation
veau se font sous forme de est évidemment de permettre
au demandeur d’emploi de ga-
gner en autonomie dans sa
démarche de prospection.

En 2008, 250 heures de cours

personnalisés ont été déli-

vrées, représentant 217 ses-

sions individuelles pour 49 per-
sonnes différentes.

« GUIDANCE PROFESSIONNELLE
DE L’ASSISTANT MATERNEL »

Forte de I'expérience menée en début d’année, la MIE/
MIFE Est Isére, en partenariat avec Agefos, propose une
>~ nouvelle action pour les Assistants et Assistantes mater-
nels issus du Grésivaudan. En effet, dés la mi-septembre,
une quinzaine de professionnels vont pouvoir bénéficier
. d'un accompagnement mené par deux conseillers de la
structure. L’objectif est de valoriser leurs acquis profes-
sionnels et d’envisager les possibilités de se former/
qualifier dans le secteur de la petite enfance.

Action
« Sécurisation des parcours »
15 places disponibles

L’expérience a montré que les sala-
riés, et notamment les salariés fragi-
lisés par le chémage partiel ou les
menaces de licenciement, auraient
besoin d’une aide a I'élaboration de
projets professionnels et d'un ac-
compagnement, afin d’optimiser cet-
te période délicate et conforter/
sécuriser leur parcours profession-
nel.

Aussi, dans le cadre de sa mission
d’accompagnement, la MIE/MIFE
Est Isére met en place de septem-
bre & décembre 2009, grace aux
financements de la DIRECCTE, une
action « Guidance Professionnelle
Personnalisée/Sécurisation des Par-
cours » qui s’adresse a tout public
salarié de PME et TPE ayant besoin
d’'un appui pour faire le point et envi-
sager une évolution.

Contact : Katrine RENAUD

La MIE/MIFE Est Isere - Offre de services
Vous étes résidant sur 'une des communes du Grésivaudan, vous avez ac-
ces aux services et aux compétences de la structure.

Certaines prestations sont soumises a un statut particulier, renseignez vous.

Vous étes a la recherche d’un emploi |
Conseil Emploi Formation

Accompagnement renforcé

Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)
Mise a disposition d’ordinateurs

Initiation Bureautique et Internet

Presse Départementale, Régionale et Nationale
Des offres d’emplois affichées et actualisées
Informations sur les Entreprises

Vous étes salarié
Conseil en évolution professionnelle
Passeport Formation

Diagnostic milieu de carriére
Information sur les Droits des salariés
Information collective, VAE

Entretien conseil VAE

Aide a la mobilité professionnelle
Travail sur la sécurisation du parcours
DIF découverte métiers

Vous voulez créer votre entreprise
Information et sensibilisation collective « Balise » |
Mise a disposition d’un centre ressources
Accompagnement au montage du projet
Information sur les droits des salariés
Aide au montage du business Plan
Accompagnement vers les financeurs
Suivi Post création
Parrainage
Information Protection sociale du créateur

Club créateur

Vous étes une entreprise
Aide a la définition du profil

Aide au recrutement : « Service Plus MIE »
Recherche de candidats

Information sur les mesures de Droit commun
Aide ala GPEC

Etude mobilité professionnelle du personnel
Sécurisation des parcours

Référentiels métiers

Tutorat




