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AGENDA :
Sur inscription au secrétariat

Accueil des Nouveaux Arrivants
Les lundis 10, 17, 31 mai et 14, 28 juin de
14h30 a 16h30, MIE/MIFE Est Isére.
Atelier TRE (Techniques de Recher-
che d’Emploi) , Les jeudis 20 mai et 3, 17
juin de 9h a 11h45, MIE/MIFE Est Isere.

Collectif Balise Les jeudis 6, 20 mai
et 3, 17 juin de 14h & 16h, MIE/MIFE Est
Isere.

Information Collective sur la
création d’activité Les lundis 17 mai
et 14 juin a 14h, MDE de Pontcharra.
Information collective VAE Jeudi
6 mai a 14h00, et vendredi 4 juin ,a 9h,
MIE/MIFE Est Isére.

Les rendez vous de I’Evolution
Professionnelle Mardi 11 mai, a 18h,
MIE/MIFE Est Isére et vendredi 11 juin a
14h, MDE de Pontcharra.

Assemblée Générale de la MIE/
MIFE Est Isére Vendredi 18 juin a
17h a la salle des fétes de Bernin.

Tous les lundis aprés-midi :
Collectif Emploi, del4h a 16h, MIE/
MIFE Est Isére,

Permanence création d’activité, de
14h a 17h, MDE de Pontcharra.

Tous les mardis :

Permanence création d’activité de
9h a 12h a la MEEN de St Egreve,
POFE Plateforme Orientation Forma-
tion Emploi Mission Locale, a 14h, la
MIE/MIFE Est Isere.

Tous les mercredis matins :
Permanence Emploi de 9h a 11h30,
MIE/MIFE Est Isere.

Tous les jeudis :

Permanences GPP - Guidance Profes-
sionnelle Personnalisée Accompagne-
ment des adultes dans I'emploi et la for-
mation -

Le matin a la Mission Locale de Crolles et
I'aprés midi a la MDE de Pontcharra.

Horaires d’ouverture :
Lundi 12h/17h
Du mardi au jeudi

8h30/12h - 13h30/17h
Vendredi 8nh30/14h

MIE/MIFE Est Isére
2 Allée des Mitailleres
38 240 MEYLAN
04 76 04 14 50
www.miemife.org

LA MIE/MIFE Est Isere :
Bilan 2009 !

Comme chaque année, nous rendons compte a la Région de notre activité, et il nous
semble intéressant de vous faire partager ce bilan !

2009, un cru particulier avec la crise qui s’installe. Nous constatons une baisse de
fréquentation des publics Demandeurs d’emploi et une augmentation sensible des
publics salariés.

Convoqués tous les mois pour un entretien avec un agent de Pdle Emploi, le public
ne voit pas toujours I’intérét immédiat a rencontrer un conseiller de la MIE/MIFE.
Mais aprés plusieurs mois, c’est souvent chez nous qu’ils viennent chercher un sou-
tien, une solution.

Pour le RSA, entre le dép6t du dossier pour le bénéficiaire, la premiére validation de
la CORTI, le passage en Plateforme d’orientation et enfin la nomination du référent
unique... Les semaines s’additionnent. Mais la machine est lancée et le rythme s’ac-
célére chaque mois.

En terme d’activité, la MIE/MIFE a tout de méme enregistré 8054 passages, qui ont
généré 3468 entretiens, sous différentes formes, avec un des membres de 1’équipe.

C’est auprés des Actifs fragilisés dans leur parcours professionnels que la Région
nous a demandé de porter notre attention. Cette typologie de public regroupe tous les
salariés qui s’interrogent sur leur avenir en matiere d’évolution professionnelle, de
sécurisation de leur parcours ou de mobilité professionnelle, choisie ou contrainte.
Autant dire que la situation actuelle rend fragile un grand nombre de personnes qui de
fait, sont potentiellement concernées par 1’activité de la MIFE.
Les 1411 personnes différentes que nous avons rencontrées au cours de 1’année ont
fait I’objet d’un ou plusieurs contacts, s’inscrivant dans la méthodologie de Guidance
Professionnelle Personnalisée (GPP), propre aux MIFE : Accueil, Information, Orien-
tation ou Suivi. 69% de ce public est féminin, et 25% s’inscrit dans la catégorie
Séniors (+de 45 ans).
Parmi les compétences que la MIE/MIFE met au service de son public :
e 284 personnes nous ont sollicités pour une démarche d’élévation de leurs
compétences,
» 146 personnes conseillées pour la construction d’un parcours de VAE, dont
36 ont conduit ce projet de VAE a terme. @) t:
» 238 personnes sont venues nous interroger sur une démarche de création
d’entreprises ; 127, dont 87 femmes ont été conseillées, | - N
Autre activité phare de la MIE/MIFE est Isére, les relations avec le ‘mohde:.ééonomi—
que. Certes, comme tout le monde nous avons ressenti I’impact de la crise, f-pqi_é(‘nous/ “
avons tout de méme traité a la demande des entreprises partenaires, 311 offres d’em- |
ploi, qui ont générées 780 positionnements de candidats et enfin se sonj'concrétiségs ..
par 131 embauches. < A\
'.__,\r A J_Y ,: .\ ‘." \ |
Pour 2010 notre ambition reste entiére, étre un outil du territoire, au\se'rv;icé"dé:é W) \
habitants et des entreprises. m



Permanences Crolles et Pontcharra :

Afin de faciliter 1’accueil et le suivi individualisé des habitants de
son territoire, la MIE/MIFE Est Isére, mandatée par la Communauté de
Communes du Grésivaudan, assure tous les jeudis, depuis le mois d’avril 2010 deux
permanences délocalisées :

. CROLLES : de 8h30 & 12h a la Mission Locale du Grésivaudan

. PONTCHARRA : de 13h30 a 17h a la Maison De I’Emploi

Uniquement sur RDV a prendre aupres de

oz Paccueil de la MIE/MIFE (04 76 04 14 50)
érale
Assemblée Gen
MIE/MIFE Est _
A 10 N 1700 Information ...
1ngwne:ii[ias fétes de Création d’Entreprises - Mai 2010
a
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Dans le cadre de notre habilitation Nacre, nous
avons accompagné ces créateurs qui ont ainsi
bénéficié du financement AGI + Nacre :

Mme TAILLARD Josiane, 20 ans d’expérience dans la coiffure. .- <S5 T e
Nom commercial : JOSY COIFFURE s
Commune d’implantation : PONTCHARRA -105, allée de .

la savoyarde - . g" ‘
Zone d’exploitation : de Pontcharra a Chales-les-Eaux, et de R s o T
Pontcharra a Meylan et alentours. =

Activité : coiffure a domicile

Clientéle : particuliers, les maisons de retraite et foyers pour handicapés, les prescripteurs
(instituts de beauté, massage, hammams, ...)

B Tel: 06.29.91.26.13

Mlle PFISTER Cindy Nom de Dentreprise
Commune d’implantation : LE TOUVET - au sein de I’Intermarché -
Activité : Centre de beauté, pose de prothéses ongulaires - Pose et dépose d’ongles ; |
Vente de produits de soins ; Piercing de ’ongle ; Bijoux dentaires -

B Tel 04.76.98.93.07
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Emplois
saisonniers

Les vacances d’été approchent et
les congés de votre personnel égale-
ment !

La MIE/MIFE Est Isére se met a votre
disposition pour vous aider a trouver des
candidats adaptés a vos besoins.

Nous avons un vivier de candidats que
nous connaissons bien et pouvons faire
appel si nécessaire a des structures par-
tenaires (d’autres Maisons pour 1’emploi
sur ’agglomération, Missions locales,
Pole Emploi...)

Nous vous renseignons sur les questions
annexes a ces recrutements (contrats,
salaire...)

Il est prudent de nous contacter bien en
avance.

Contact: Christophe BRUMELOT,
0476041456/0608916485/
mie.ch@wanadoo.fr

ONGLERIE "=
- T GpewsR -

2 ‘
I 3 ..

A
£E]

ces aux services et aux compétences de la structure.

La MIE/MIFE Est Isére - Offre de services
Vous étes résidant sur 'une des communes du Grésivaudan, vous avez ac- .

Certaines prestations sont soumises a un statut particulier, renseignez vous. |

Vous étes a la recherche d’un emploi
Conseil Emploi Formation

Accompagnement renforcé

Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)
Mise a disposition d’ordinateurs

Initiation Bureautique et Internet

Presse Départementale, Régionale et Nationale
Des offres d’emplois affichées et actualisées
Informations sur les Entreprises o]

Vous étes salarié

Conseil en évolution professionnelle
Passeport Formation

Diagnostic milieu de carriére
Information sur les Droits des salariés
Information collective, VAE

Entretien conseil VAE

Aide a la mobilité professionnelle
Travail sur la sécurisation du parcours
DIF découverte métiers g5
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Vous voulez créer votre entreprise :
Information et sensibilisation collective « Balise »
Mise a disposition d’un centre ressources
Accompagnement au montage du projet
Information sur les droits des salariés
Aide au montage du business Plan
Accompagnement vers les financeurs
Suivi Post création

Parrainage

Information Protection sociale du créateur

” Tutorat
Club créateur

Vous étes une entreprise

) Aide & la définition du profil

Aide au recrutement : « Service Plus MIE »
Recherche de candidats

Information sur les mesures de Droit commun
Aide ala GPEC

Etude mobilité professionnelle du personnel
Sécurisation des parcours

Référentiels métiers




