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Lancés en janvier 2010, sur l’ensemble du Département, à l’initiative 
des 3 réseaux d’acteurs de l’AIO (CIBC, CIDFF, les 3 MIFE), 
Les « Rendez de l’évolution Professionnelle  » ont fait état d’un 
premier bilan de leur activité. 
Mémo : L’objectif de ces réunions est de donner aux salariés 
une information complète sur les différents dispositifs de la 
formation professionnelle continue mobilisables durant la vie 
professionnelle; et par là même, leur donner ainsi les moyens 
de devenir acteurs de leur mobilité.  
 

Les  acteurs engagés, ont su démontrer leur capacité à collaborer  
sur le sujet. Au bénéfice des publics et des territoires, ils ont mutua-
lisé leurs compétences et offert un large choix de dates et de lieux. 
 

Les 3 MIFE de Isère se professionnalisent sur l’axe « Appui RH - 
Veille économique » et réfléchissent à la gestion des compétences 
sur leurs territoires depuis l’année 2007. Cette action est une oppor-
tunité supplémentaire d’affirmer leur positionnement sur le thème de 
la sécurisation des parcours. Pour la MIE/MIFE Est Isère , très lar-
gement impliquée dans l’analyse GTEC engagée par la Communau-
té de communes du Grésivaudan, c’est également l’occasion de se 
situer dans la perspective des actions à venir, en réponse aux be-
soins recensés par le diagnostic. 
 

Le besoin d’information et d’orientation des salariés en deman-
de d’évolution professionnelle, et des salariés fragilisés est 
réel. Pour exemple, nous avons constaté un intérêt particulier 
des salariés pour le DIF et sa portabilité. 
 

En terme de chiffres, 197 personnes ont participé à l’une des 
réunions proposées; parmi celles-ci, 65% étaient des femmes. 
 70% des participants étaient salariés, dont 59% en CDI. 
Plus de 50% des visiteurs étaient salariés d’entreprises de plus 
de 50 personnes…Ce qui peut traduire une préoccupation de 
cette typologie de public pour son avenir. 
Enfin, 55% avaient + de 45 ans …Un autre sujet d’actua-
lité, celui des Séniors. 
A l’issue de chacune de ces réunions d’information, il 
était possible de solliciter un rendez vous individuel avec 
un conseiller. 50% de demandes de rendez vous ont été 
enregistrées. 
L’action partiellement financée sur le premier 
semestre par les services de la Région 
(DERTT services anticipation des mutations 
et innovations sociales) se poursuit sur les 
fonds propres des structures.  
 

Le nouvel accord sur la formation « Former plutôt que  
licencier » signé par les partenaires sociaux, est pour 
nous l’opportunité d’un point d’ancrage supplémentaire de 
collaboration sur le territoire.  

Horaires d’ouverture : 
Lundi 12h/17h 
Du mardi au jeudi  
8h30/12h - 13h30/17h 
Vendredi 8h30/14h 

Rendez vous de l’Evolution Professionnelle   
- 1er Bilan -   
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Accueil des Nouveaux Arrivants Les 
lundis 13 et 27 septembre, 4 et 18 octobre, 8 
novembre de 14h30 à 16h30, MIE/MIFE Est 
Isère. 
 

Atelier TRE (Techniques de Recher-
che d’Emploi)  en partenariat avec Pôle 
Emploi Les jeudis 2, 16 et 30 septembre, 14 
et 28 octobre de 9h à 12h à la MIE/MIFE Est 
Isère. 
 

Information collective sur la  VAE  
Le vendredi 8 octobre de 9h à 12h, à la MIE/
MIFE Est Isère. 
 

Présentation de l’outil balise 
dans le cadre  de : 
De la semaine pour l’emploi  Le 20 octobre 
de 13h00 à 17h00 à Seyssinet . 
Le 22 octobre de  9h00-13h00 au Touvet . 
Du Forum Osez vos envies en partenariat 
avec la Maison de l’Entrepreneuriat sur le 
campus : Le 4 novembre de 12h à 18h  
De « Osez l’entreprise » en partenariat 
avec la CCI  :  Les 17 et 18 novembre.  
Des Collectifs Balise : Les jeudis 9 et 23 
septembre,  7 et 21 octobre de 14h à 16h à la 
MIE/MIFE Est Isère. 
Les lundis 13 septembre et 11 octobre  de 
14h à16h, MDE de Pontcharra. 
 

Les rendez vous de l’Evolution 
Professionnelle Le 23 septembre de 18h 
à 20h, MIE/MIFE Est Isère et le vendredi 29 
octobre de 14h à 16h, MDE de Pontcharra. 
 
Tous les lundis après-midi :  
Collectif Emploi , de14h à 16h, MIE/MIFE 
Est Isère, 
Permanence création d’activité , de 14h 
à 17h, MDE de Pontcharra. 
Tous les mardis :  
Permanence création d’activité de 9h à 
12h à la MEEN de St Egrève. 
POFE Plateforme Orientation Formation 
Emploi Mission Locale, à 14h, MIE/MIFE Est 
Isère. 
Tous les mercredis matins :  
Permanence Emploi de 9h à 11h30, MIE/
MIFE Est Isère. 
Tous les jeudis : 
Permanences GPP - Guidance Profes-
sionnelle Personnalisée Accompagnement 
des adultes dans l’emploi et la formation - 
Le matin à la Mission Locale de Crolles et 
l’après midi à la MDE de Pontcharra 



La MIE/MIFE Est Isère - Offre de services 
Vous êtes résidant sur l’une des communes du Grésivaudan, vous avez ac-
cès aux services et aux compétences de la structure. 
Certaines prestations sont soumises à un statut particulier, renseignez vous. 

Vous êtes salarié  
Conseil en évolution professionnelle  
Passeport Formation  
Diagnostic milieu de carrière  
Information sur les Droits des salariés  
Information collective, VAE 
Entretien conseil VAE 
Aide à la mobilité professionnelle 
Travail sur la sécurisation du parcours 
DIF découverte métiers   
 

Vous voulez créer votre entreprise  
Information et sensibilisation collective « Balise »  
Mise à disposition d’un centre ressources  
Accompagnement au montage du projet  
Information sur les droits des salariés   
Aide au montage du business Plan  
Accompagnement vers les financeurs  
Suivi Post création  
Parrainage   
Information Protection sociale du créateur  
Club créateur 

Vous êtes une entreprise  
Aide à la définition du profil  
Aide au recrutement : « Service Plus MIE »  
Recherche de candidats  
Information sur les mesures de Droit commun 
Aide à la GPEC  
Étude mobilité professionnelle du personnel  
Sécurisation des parcours  
Référentiels métiers  
Tutorat   

Vous êtes à la recherche d’un emploi 
Conseil Emploi Formation 
Accompagnement renforcé  
Atelier Technique de Recherche d’Emploi (TRE)  
Mise à disposition d’ordinateurs  
Initiation Bureautique et Internet  
Presse Départementale, Régionale et Nationale 
Des offres d’emplois affichées et actualisées 
Informations sur les Entreprises      

 
Depuis bientôt 8 ans, la MIE/MIFE Est 
Isère et l’Hexagone, Scène nationale de 
Meylan proposent aux chercheurs d’em-
ploi un programme de sorties culturelles 
accompagnées de rencontres, échanges, 
temps de parole et ateliers pratiques  
 
Le dernier atelier, ouvert notamment aux 
allocataires RSA, sera animé par deux 
artistes, autour de notions de posture 
corporelle, de reconnaissance et d’appro-
priation de sa voix. Il aura lieu les : 

  

Jeudi 21 et vendredi 22 octobre 
 de 10h à 12h et de 13h30 à 15h30 

 

Le matin : prendre conscience de la posi-
tion de son corps, de ses gestes, et de ce 
que cela dit sur soi, se détendre et pren-
dre confiance, arriver à prendre des ris-
ques, se projeter;  
L’atelier de l’après-midi proposera des 
exercices autour de sa voix et de la prise 
de parole en public. 
 
Inscription (gratuite) : MIE/MIFE Est 
Isère - 04 76 04 14 50 - 

 

  Dans le cadre de sa mission la 
MIE/MIFE Est Isère propose aux salariés 
fragilisés par le chômage partiel ou les me-
naces de licenciements une aide à l’élabora-
tion de projets professionnels. 
Grâce aux financements de la DIRECCTE, 
cette guidance spécifiquement nommée 
« Guidance Professionnelle Personnalisée/
Sécurisation des Parcours » permet à 20 
salariés de TPE et PME de bénéficier de cet 
appui conseil/action.  
 

Quelques chiffres sur cette prestation en 
2009 : 
La MIE/MIFE Est Isère s’est vue attribuer 15 
places, et par la suite, a pu obtenir de 2 pla-
ces supplémentaires. 
Parmi les 17 suivis, nous comptabilisions : 
    - 13 femmes et 4 hommes 
    - 15 en CDI, 1 en CDD, 1 en contrat aidé  
    - 4  cadres, 13 employés 
 

Au terme de l’accompagnement, avec 3 dis-
positifs mobilisés - plan de formation, CIF et 
VAE - des projets se sont orientés vers : 
    - L’évolution de la fonction au sein de 
    l’entreprise : 1  
    - Le développement des compétences : 3 
    - La mobilité externe : 9 
 

Des places sont encore disponibles 
pour l’année 2010 

 

Contacts : Pascale COLLANGETTE et  
Katrine RENAUD au 04 76 04 14 50 

Ateliers « Gestes et Voix » 2010 

      SÉCURISATION 

  DE PARCOURS 

Jean Marc BOISSONNEAU est un artisan, 
tous corps de métiers du second œuvre 
du bâtiment, il assure l’intégralité de votre 
projet de rénovation—06 25 91 63 75 

 Places 

disponibles  

La Paillotte du Carbet  à Brignoud  

Madame MASSON vous accueille dans un lieu 
convivial. Elle vous fera découvrir la vraie frite chti et 
autres spécialités du Nord— 04 76 77 80 13 

Vous avez envie d’exotisme, Monsieur RAMAMICH 
vous propose les meilleures spécialités antillaises 
dans son restaurant—04 76 40 58 10 

A la frite fraîche de Domène  

BOISSONNEAU Rénov’ à Hurtières  

- LES DERNIÈRES CRÉATIONS D’ENTREPRISES - 
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